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de organisaties

Uitgenodigde vrijwilligerswerk
organisaties in venlo
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stichting (62%)
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buurtinitiatief (2%)

Overige non-profit (4%)

Anders (5%)
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organisaties zijn actief in het domein:

Welzijn Kunst & Cultuur

40% 

Zorg Sport Natuur en Milieu Onderwijs Politiek

305 
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VITALITEITSMETING VRIJWILLIGERSWERKORGANISATIES VENLO

Stichting 
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Anders
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VWDTP

Talentvolle sporters

Zeilen voor mensen 
met een beperking

Karateschool

 Dojo  Haragei

Talentvolle sporters

Ouderen

R.S.G.

ZUIDLAREN 70+ Gym voor dames

H.C.E. 

Eelde Trimhockey


 voor ouderen

Mensen met 

een beperking

BV Epeios Ouderen Meer armslag
Aangepaste


 hydrotherapie

voor mensen met
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Tafeltennis

vereniging

Talentvolle sporters

BC Vries Themalessen 

ouderen

Bench-rest schieten

 voor ouderen

Schietsport

vereniging Filadelfia

ZTC

Zuidlaren

Talentvolle sporters

Ouderen

Senioren

biljart


vereniging
Ouderen NDRJV

Talentvolle sporters

Mensen met 

een beperking

Ouderen

Hengel Sport

vereniging


Yde

Ouderen

Bekend met het

 jeugsportfonds Drenthe
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korting voor kinderen
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76%

nee

16%
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WEL VAN PLAN

36% 64%
Geen speciaal
 sportaanbod

Speciaal

 sportaanbod

Sportverenigingen

 Tynaarlo

Speciale vissteiger

 voor mensen met 


een beperking
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organisaties zijn bekend met de  collectieve  
vrijwilligersverzekering van de gemeente venlo

26% 



nee

74% 

ja

organisaties signaleren een toeloop van het 
aantal leden 

69% 

ja

31%



nee

 aantal openstaande vacatures 
bij de organisaties:

7  

3

vacatures
gemiddeld 

vacatures
mediaan

23%

30%

19%

11%

17%

1%
4%

12%

27%

35%

21%

organisaties hebben de volgende 
openstaande vacatures: 

1.  bestuursfuncties

2.  Coördinator

3.  horeca

4.  receptie

5. techniek

Top 5

Inzet voor een gezonde sportkantine

16 % Ja 3 % Nee, maar wel van plan 81 % Nee
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Verklaring omtrent

 gedrag voor kader

FTC

Dobberieders
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Gemeentelijke subsidie

Bijdrage deelnemers

Contributie

Subsidie landelijk/ regionale fo…

Provinciale subsidie

SAM fonds

Crowdfunding

Overige

0 20 40 60

inkomsten worden verkregen door:

gemeentelijke subsidies

bijdrage deelnemers

contributie

provinciale subsidie

sam fonds

crowdfunding

de belangrijkste aandachtpunten op financieel gebied zijn:

Financieel gezond
Subsidies

SponsorsAccommodatie Werving

Hervorming

Aflossing

ICT Duurzaamheid

Inflatie

Crowdfunding

Reserveren
Contributie

COMMUNICATIE
organisaties communiceren met vrijwilligers via:
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Eigen app

Nieuwsbrief (digitaal)

Website

Social media

Verenigingsblad

anders
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website
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overige

59%

36%

overige

27%

23%landelijke subsidie /
regionale fondsen

19%

8%

7%

74%

54%

49%

46%

39%

6%

41%

organisatie zetten de volgende middelen in om vrijwilligers te werven?

TOP 10
1.  EIGEN NETWERK

2.  EIGEN WEBSITE

3.  FACEBOOK

4.  NIEUWSBRIEF

5.  VENLODOET

6.   INSTAGRAM

7.    LINKEDIN

8.    LOKALE MEDIA

9.    WHATSAPP

10.  TWITTER

80%
57%

51%

37%
27%

27%
21%

20%

15%
7%

aandachtspunten
organisaties ervaren knelpunten bij:

Samenwerking gemeenteBeleid PR

Contributie

Accommodatie

FinancienWerving
Samenwerking Vergrijzing

ondersteuning
organisaties hebben behoefte aan de volgende vorm van ondersteuning:

Ondersteuning bij het werven van vrijwilligers

Ondersteuning bij het werven van vrijwilligers (40.43%)

Deskundigheidsbevordering op de wet en regelgeving voor (vrijwilligers) organisaties (20.21%)

Deskundigheidsbevordering op het gebied van aansturen vrijwilligers (13.83%)

Ondersteuning voor penningmeester/secretariaat (13.83%)

Deskundigheidsbevordering op het gebied van bestuurszaken (11.7%)

Deskundigheidsbevordering op de wet- en regelgeving 
voor (vrijwilligers) organisaties

Deskundigheidsbevordering op het gebied van 
aansturen vrijwilligers

Ondersteuning voor penningmeester/secretariaat

Deskundigheidsbevordering op het gebied van bestuurszaken

45%

23%

15%

15%

13%

platform vrijwillige inzet
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vertrouwenspersoon

klachtencommissie

Toolkit organisatie

overige vragen benaderbaar

Fondswerver

Ombudsman
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 Vertrouwenspersoon

 Klachtencommissie

Toolkit organisaties

Benaderbaar voor advies

Fondswerver

Ombudsman

maatschappelijke inzet
de toegevoegde waarde naar de samenleving van de organisaties zijn:

Verbinden
Cultuur

Ondersteunen Duurzaamheid

Gezondheid

Ouderen Activiteiten

Financiën/ zelfredzaamheidBetrokkenheid

Ontmoetingsplaat

21% heeft behoefte aan een andere vorm van ondersteuning 

27% heeft geen behoefte aan ondersteuning

organisaties hebben behoefte aan de volgende vorm van faciliteiten:

Top 3
1.   Ondersteuning bij het werven van fondsen & crowdfunding 

     
2.   Bevorderen samenwerking met andere organisaties 

        
3.  Ondersteuning bij het opzetten van

 PR &  communicatieplannen


